Het vaardighedenspel
METHODOLOGISCHE NOOT

ledereen kiest drie kaarten.
De kaarten stemmen overeen met vaardigheden, kwaliteiten, kennis waarover de persoon
denkt te beschikken.

ledereen antwoordt om beuren op de volgende vragen:
 Wat betekent die kennis voor mij concreet?
* Hoe heb ik die kennis verworven, via welke ervaringen....?
 Hoe kan die kennis nuttig zijn voor de groep ?

De andere personen luisteren om beurt naar elkaar en stellen vragen, zodat alle drie de vragen
beantwoord worden.

Als de drie kaarten van iedereen werden uitgelegd, kunnen alle vaardigheden waarover de
groep beschikt, op een bord worden geprikt. Tot slot rest alleen nog de rol van elkeen te
bepalen.




Contacten

Muziekinstrument

Voorraadbeheer

Situaties in een

Vergaderingen leiden

R . Tekenen
objectief daglicht
stellen
Opruimen Loodgieterij- Communicatie
verwarming
Eten klaarmaken Elektriciteit Luisteren
. . Ruwbouwwerken/
Conflicten/spanningen Architectuur Overheidsopdrachten
beheren
Spreken in het Boekhouding Kleine werken —
openbaar knutselen
Samenvatten Een brief schrijven Schilderen
Opstellen Informatica — Tuinieren

tekstverwerking




Tweetalig Informatica — Energiebesparingen
berekeningen
Muziek Informatica — Plastische kunsten
grafische
vormgeving
Verzamelen — Kinderanimatie Technisch tekenen
verenigen

Evalueren — de balans

Animaties — derde

. - Gezelligheid
van een project leeftijd en ouder
opmaken
Burenrelaties Sporten Bemiddeling
Vertegenwoordigen Aan een Ontmoetingen
vergadering
deelnemen
Presenteren — Verenigingen Sociale huisvesting
promoten (wetgeving)
Lachen Drietalig Onderhandelen




Een feest organiseren Musea en Rapporteren
tentoonstellingen
Archiveren Snit en naad Breien

Relaties met

Politieke relaties

Praten — conversaties

verenigingen
Relatie met de OVM Relaties met de Rijden
gemeente
Een budget beheren Plannen Diplomaat
Beschikbaar Kalm Delegeren
Verzoenend Creatief Ordelijk




